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Date de naissance :15 AVRIL 1950
Nationalité : FRANCAISE

État civil : Marié, 2 enfants 

                       
                                        

SOLIDE EXPERIENCE D'EXPLOITATION BANCAIRE 
DONT 12 ans comme CADRE DIRIGEANT

DOMAINES D'EXPERTISE:DIRECTION DE RÉSEAUX COMMERCIAUX 
ET GESTION DES RISQUES

Formation :

Institution Faculté des Sciences Économiques (Aix en Provence)
Date 1973 (Bac plus 4)
Diplôme Maîtrise de Sciences Économiques
Institution Institut des Sciences Politiques (Aix en Provence)
Date 1974 (Bac plus 4)
Diplôme Diplôme de l’I.E.P.
Institution Faculté des Sciences Économiques (Aix en Provence)
Date 1975 (Bac plus 5)
Diplôme D.E.A. (Diplôme d'Études Appliquées) Marketing des Services
Institution Institut des Techniques Bancaires (Paris)
Date 1982
Diplôme D.E.S. de l’I.T.B.
Institution Centre de Perfectionnement aux Affaires (CPA/HEC)
Date 1993
Diplôme M.B.A. du CPA/HEC
Institution IAE (Institut d’Administration des Entreprises) Rouen
Date 2001 (Bac plus 5)
Diplôme D.E.S.S. (Diplôme d’Etudes Supérieures Spécialisées) : Entrepreneuriat



Fonctions actuelles :

 Président du Conseil de surveillance d'une Société Foncière faisant appel public à 
l'épargne (800 000 mètres carrés gérés, 1,4 milliard € de capitalisation, 55 000 
actionnaires, 100 millions € de chiffres d'affaires)

 Vice Président de deux sociétés immobilières faisant appel public à l'épargne

 Consultant expert chez ITG Consultants (depuis 1999)
Conseil et Formation en gestion, management, finance

Missions nombreuses et régulières pour le CENTRE DE LA PROFESSION BANCAIRE depuis 
1982 sur  l'ensemble des sujets touchant à l'exploitation bancaire tous marchés confondus ainsi 
que sur la stratégie bancaire. 
Intervention en France et en Afrique (TOGO,  MALI, MAROC, TUNISIE).
Intervention  sur l'organisation commerciale bancaire auprès de Dirigeants Russes (INCOMBANK)

Missions pour l'union Européenne:

• Stratégie et structure bancaire à destination des banques de développement de TUNISIE 
• Restructuration des PME dans le cadre d'une ligne de financement de l'AGENCE FRANCAISE DE 

DÉVELOPPEMENT:   formation  et  coaching   individualisé  de 40 cadres  bancaires Tunisiens  sur 
l'analyse et la restructuration des PME Tunisiennes

       Missions pour KFW (Organisme de développement économique Allemand):

• Mission de formation en analyse financière et de conseil sur le processus de décision risque de la 
principale banque privée de Tunisie 



Fonctions antérieures:

SOCIÉTÉ MARSEILLAISE DE CREDIT (1998­1999)
(22 MDF de Bilan, Effectif 2000)

Membre de l'équipe de privatisation nommée par le gouvernement français
En charge de la politique d’engagement et du développement des crédits (17 MDF d’encours)

CREDIT AGRICOLE DE HAUTE NORMANDIE (1992 ­1997)
(18 MDF Bilan, Effectif 1000) 

CADRE DIRIGEANT (1992 ­1997)
        DIRECTEUR DES ENGAGEMENTS (1995­1997)
        DIRECTEUR DU MARCHE DES ENTREPRISES  (1992­1995)

SOREFI BOURGOGNE (1987­1992) 
   Banque Régionale des Caisses d'Épargne avant la reconfiguration
(14 MDF Bilan ­ 60 MF RN)

DIRECTEUR GENERAL ADJOINT,
MEMBRE DU DIRECTOIRE DÉVELOPPEMENT

GROUPE SOCIÉTÉ GÉNÉRALE (1983­1987)
DIRECTEUR DE GROUPES (40 à 80 personnes) 

PARIBAS (1976­1982)              
EXPLOITANT ENTREPRISES , 
GESTIONNAIRE DE PATRIMOINE


